SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM
PRO ZAJMOVE VZDELAVANI
Stiedisko volného ¢asu, Kostelec nad Cernymi lesy

KOSTKA
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2. IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev: Stiedisko volné &asu, Kostelec nad Cernymi lesy, p.o.

Pravni forma: prispévkova organizace zapsana ve Skolském rejstiiku

Sidlo: namésti Smifickych 41, 281 63 Kostelec nad Cernymi lesy

ICO: 22198326

Kontakt: info@svckostelec.cz, www.svckostelec.cz tel.: 734 188 358
Z¥izovatel: Mésto Kostelec nad Cernymi lesy

Zapsan v rejstiiku §kol C.j.: zapsano v rejstiiku kol a $kolskych zatizeni: &j.
128503/2024/KUSK

Statutarni organ: Mgr. Tereza Vankova, info@svckostelec.cz

3. CHARAKTERISTIKA ZARIZENI:

Poslanim Stiediska volného ¢asu v Kostelci nad Cernymi lesy je motivovat, podporovat a vést déti,
mladez a dospélé k rozvoji osobnosti, ke klicovym kompetencim, zejména k smysluplnému vyuzivani
volného ¢asu a to Sirokou nabidkou aktivit v bezpecném prostiedi.

Stiedisko volného ¢asu v Kostelci nad Cernymi lesy je oteviené zafizeni a poskytuje ucastnikiim
zajmové vzdeélavani, naplnéni volného Casu zajmovou cinnosti se zaméfenim na rizné oblasti.
Intenzivné se zaméiujeme na stale se ménici potieby a pfani ucastnikil a tyto ¢innosti zajiStujeme
prostiednictvim svych profesionalnich pracovnikll véetné externich odbornikd.

Stiediska volného ¢asu v Kostelci nad Cernymi lesy poskytuje zajmové vzdélavani, které se
uskute¢nuje ve formach pravidelnych, ptilezitostnych, spontannich, tdborovych a pobytovych aktivit,
osvétové Cinnosti 1 individudlni prace. Nabizime aktivni vyuziti volného Casu pro ucastniky
pfedskolniho a Skolniho veku, teens, studenty az po dospélé ¢i seniory. Zapojujeme se do
komunitniho planovani, participace, prevence a vzdélavani pedagogi. Chceme byt centrem
spole¢enského Zivota v Kostelci nad Cernymi lesy.

4. CILE VZDELAVANI:

Zakladnim cilem zajmového vzdé€lavani je motivovat, podporovat a vést k rozvoji osobnosti, k
ziskavani a rozvoji kli¢ovych a odbornych kompetenci, smysluplnému vyuzivani volného ¢asu a
podporovat vznik spolehlivého zakladu vSeobecného vzdélani orientovaného zejména na situace
blizké Zivotu ve spolecnosti a na praktické jednani.

1/ Cile vzdélavani
pripravovat G¢astniky k tomu, aby se projevovali jako svobodné a zodpovédné osobnosti, schopné
uplatiiovat sva prava a plnit své povinnosti

pestovat sebevédomi a sebeuctu, schopnosti sebereflexe, sebehodnoceni
ucit odpoveédnosti za svoje jednani — Uicta, respekt, takt, tolerance, empatie
uvédomovat si odpoveédnost za své vzdélavani, osobni riist a nakladani s volnym
casem

e ucit organizovani a planovani prace, uceni, zabavy a hry

e rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi, k pfirod¢ i mistu kde ziji

e podnécovat k ziskavani a rozsifovani védomosti a dovednosti
e podporovat zvidavost, tvofivost a zajem
e motivovat k uceni a celozivotnimu vzdélavani
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rozvijet logické i abstraktni mysleni, fantazii a kreativitu
rozvijeni originality vidéni a mysleni

ucit samostatnému ziskavani informaci z riiznych zdroji
péce o talentované déti a mladez

e vést k vSestranné, u¢inné a oteviené komunikaci

mezi vrstevniky i s dospelymi

e o 0 0 0 o

vytvaieni a sdélovani svého ndzoru i pfijimat nazory ostatnich
e TfeSeni konfliktnich situaci, zvladani emoci
e rozvijet schopnost spoluprace
e schopnost spolupracovat ve skupin¢ a respektovat praci a uspéchy vlastni i druhych,
e respektovani autorit,
e zvladani emoci, umét nést disledky svého chovani,
e tymova spoluprace,
e fair play,
e ucit pravidlim o bezpecnosti a ochrané zdravi
e chranit si své fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za né odpovédny
e neohrozit sebe ani ostatni
e odkryvat a pomahat fesit rizikové chovani
e konflikty doma a ve skole, s vrstevniky, Sikanu, zaskolactvi aj.

Pfi napliovani téchto cilli je nutné brat zfetel predevsim na:

veékové a individudlni zvlastnosti ucastnikl

personalni, materialni a dalsi podminky vzdélavani a vychovy
specifiku zajmového vzdélavani — jeho prostiedki, metod a forem
zajmy a ocekavani déti, jejich rodicia a dalsich ucastnikil, mésta,

Skol v okoli, zfizovatele

ekonomické podminky, za kterych se zajmové vzdélavani uskutecnuje
konkurené¢ni prostiedi

5. FORMY VZDELAVANI

Zajmové vzdélavani se v SVC Kostelec nad ¢ernymi lesy uskute¢iuje témito formami:

e piileZitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekrea¢ni ¢innosti —
prezentacni a propagacni akce pro vetejnost, vystoupeni, vystavy, exkurze, dilny, tematické
akce
pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti - zajmové krouzky, kluby, kurzy
taborovou &innosti a dalsi ¢innosti spojenou s pobytem v Kostelci nad Cernymi lesy, tak i
mimo Kostelec nad Cernymi lesy - tibory, odborna a tematicka soustfedéni, vikendové
pobyty, putovani, piiméstské tabory,

e osvétovou cCinnosti vyukovymi a preventivnimi programy - osvetova ¢innost v ramci
pedagogickych praxi studentt VOS a VS

e individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, zakl a studentti -
garance a organizace soutézi vyhlasenych MSMT

e vzdélavani pedagogu a dalSich dospélych - formou seminaiti, prednasek, kurzii, vzajemna
vymeéna zkuSenosti



Jednotlivé aktivity vedou interni, externi nebo dobrovolni pracovnici SVC na zékladé schvalenych
projektu.

6. POPIS MATERIALNICH PODMINEK

6.1. Budova ZS Mlyn a ZS télocvi¢na

Cinnosti SVC Kostelec nad Cernymi lesy jsou realizovany v prostorach ZS Kostelec nad Cernymi
lesy.

Budovy poskytuji dostate¢né zazemi pro vSechny typy zdjmovych aktivit a sportovnich ¢innosti.
6.2. MS Kostelec nad Cernymi lesy

Krouzky pro déti z ve veéku 3-6 let.

7. POPIS PERSONALNICH PODMINEK

Cinnost SVC Kostelec nad Cernymi lesy zajistuje pracovni kolektiv tvofeny pedagogy volného &asu,
technicko-hospodarskymi a provoznimi pracovniky.

Organizaéni struktura SVC vychazi z potieb organizace.

Kompetence pedagogickych pracovnikii vychazeji z potieby pripravovat a realizovat ¢innost
Ggastniki jednotlivych aktivit SVC.

Pedagogicky pracovnik je kompetentni k volbé metod, forem a postupti prace, vedeni a spolupraci s
externimi a dobrovolnymi spolupracovniky. S kompetencemi pfijima pedagogicky pracovnik i osobni
zodpovédnost za dodrzovani bezpeénosti pfi praci s détmi a mladezi, vnitinich pedpistt SVC a planu
¢innosti ZU.

Povinnosti pedagogickych pracovniki je dale se vzdelavat v odbornych kurzech a seminatich a
ziskané poznatky predavat svym kolegtim.

Celozivotni vzdélavani je zaméieno na aktualni teoretické a praktické otdzky souvisejici s procesem
vzdélavani a vychovy.

Dalsi vzdelavani vSech pedagogickych pracovniki je kazdorocné jmenovite pldnovano a je soucasti
ro¢nich planti prace SVC .

8. POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

SVC Kostelec je piispévkovou organizaci s vicezdrojovym financovanim — jeho
zakladni zdroje financovani predstavuji:

- statni rozpocet

- ptispévek ztizovatele

- vlastni zdroje z hlavni ¢innosti (Gplaty ti¢astniki)

- vlastni zdroje z doplnkové ¢innosti

- granty a projekty (evropské, méstské, z méstskych casti)

- sponzorské dary ( vétSinou nepenézité)

Zpisob financovani jednotlivych aktivit:

pravidelna ¢innost — uplata za zajmové vzdélavani.

ostatni ¢innost — ¢astecné z vlastnich zdrojii, poplatkil na jednotlivé akce.

stanovovani tplaty - vysi a zplisob uhrady uplaty za zajmové vzdélavani stanovuje vnitini
smeérnice.



e mira naplnéni finan¢nich zdrojt — dotace zfizovatele pokryva veskeré personalni naklady a v
nezanedbatelné mife také provozni néklady (prondjmy, energie, pfimé materialové naklady).

Hospodateni se fidi obecné platnymi pravnimi normami pro hospodateni piispévkovych
organizaci, pravidly stanovenymi zfizovatelem, pravnimi pfedpisy pro zajmové vzdélavani (Uplata
ucastnikl) a dalSimi normami formulovanymi v souboru vnitinich predpist.

Kazdoro¢né je stanoven cenik zajmovych utvari - krouzkl Stiediska volné ¢asu Kostelec nad
Cernymi lesy a je pfilozen do Katalogu krouzki na dany $kolni rok.

Pro ostatni ¢innost (vstupné, kurzy, tabory, pobytové akce, ptiméstské tabory, .....) jsou uplaty
stanovovany prubézné.

Kontroly v SVC Kostelec nad Cernymi lesy jsou zajistovany podle danych vnitinich piedpist a
vnéjSimi

kontrolami (zfizovatel, pfi vytctovani grantt....)

9. POPIS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI

SVC Kostelec nad Cernymi lesy pii zajmovém vzdélavani ptihlizi k zakladnim fyziologickym
potifebam ucastnikli a vytvaii podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro predchazeni vzniku socidlné
patologickych jevi.

SVC vyhledava, zjistuje a zhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z ¢innosti pfi riiznych formach
zajmového vzdélavani v riznych prostredich a soucasné piijima opatieni k prevenci rizik
(proskolovani nebo pouceni pted zahajenim jednotlivych druhti ¢innosti).

Z hlediska psychosocialniho je pracovniky v SVC vytvafeno zdravé socialni klima, které piispiva k
napliiovani potieb tiCastnikl cinnosti, a tiCastnici jsou rovnéz chranéni pred ptipadnym nasilnym
chovanim, Sikanou a dal§imi socidlné€ patologickymi jevy.

Provoz a rezim se fidi Vnitinim fadem SVC (a provoznimi ¥ady mistnosti) a souborem vnitinich
predpist, které stanovuji zadsady nejen pro vzdélavaci Cinnost, ale i pro oblast BOZP, ekonomickou a
kontrolni.

Je vedena a vyhodnocovana evidence raz( pracovnik i i¢astnikd.

Ucastnici ¢innosti jsou pojisténi, stejné tak majetek a vybaveni SVC Kostelec nad Cernymi lesy.

10. PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU A PODMINKY UKONCOVANI
VZDELAVANI

Prijimani uchazeci

Cinnost SVC Kostelec nad Cernymi lesy je uréena pro déti, zaky, studenty a dospé&lé osoby a to bez
ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

K pfijeti ucastnika k pravidelné vychovné, vzd€lavaci a zajmové Cinnosti a taborové Cinnosti
rozhoduje vedouci akce na zakladé prtijeti piihlasky podepsané uchazecem, u osob mladsich 18 let
podepsané zakonnym zastupcem uchazece.

Uchazec¢i o zajmové vzdélavani jsou piijimani na zakladé téchto kritérii:

- kapacita - je rizn¢ definovana pro jednotlivé formy i obory ¢innosti, pro pravidelnou vychovnou,
vzdélavaci a zajmovou Cinnost a taborovou Cinnost je urCena dle povahy Cinnosti, u dalSich forem
¢innosti je urCena aktualnimi podminkami a prostorovymi moznostmi uréenymi pro realizovanou
¢innost

- vék — pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou ¢innost a taborovou ¢innost je stanoven
veékovy interval pro uchazece, u vétSiny dalSich forem cCinnosti neni rozhodujicim, ale jen
doporucujicim faktorem a vékovy interval neni pevné stanoven



K ostatnim aktivitam zajmového vzdélavani jsou ucastnici pfijimani na zakladé prihlaseni dle dané
dokumentace a povahy Cinnosti (pfihlaseni on-line, zaplaceni vstupného, ...).

Prubéh vzdélavani

Pribeh zajmového vzdelavani upravuje plan Cinnosti jednotlivych oddé€leni ¢i oblasti na dany rok a je
zavisly na formach a typech ¢innosti.

Podrobné informace jsou uvedeny v planu &innosti SVC Kostelec nad Cernymi lesy, ktery je vydavan
vzdy na konkrétni skolni rok.

V piipadé zavazného a opakovaného poruseni Vnitiniho fadu SVC je feditelka opravnéna ucastnika
zdjmoveého vzdelavani vyloudit.

Ukoncovani vzdélavani

Ukoncovani vzdélavani je realizovano formou vydani ,,OsvédCeni” o absolvovani pravidelné
vychovné vzd€lavaci a zajmové Cinnosti. Toto osvédCeni se vydava po ukonceni ptislusného cyklu na
vyzadani vedouciho ¢innosti.

11. OZNACENI DOKLADU O UKONCENEM VZDELANI

Doklad o ukonéeném vzdélani ma charakter i€astnického pamétniho listu, diplomu.

Obsahuje: nazev cinnosti, jméno ucastnika, podpis vedouciho Cinnosti a v nekterych piipadech i
slovni hodnoceni ucastnika.

Vydava se na zadost Gcastnika nebo na zadost lektora, ktery ¢innost vede.

12. PODMINKY PRO VZDELAVANIi ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Vsichni uchazeci o zajmové vzdélavani se specialnimi potfebami maji moznost se jej ucastnit a jsou
pln€ zapojeni do vSech forem ¢innosti.

SVC Kostelec nad Cernymi lesy vytvaii podminky pro dalii rozvoj jejich nadani ve viech formach
zajmového vzdélavani.

Pti vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami komunikujeme se zdkonnymi zastupci, v
pripad¢ potieby se skolskym poradenskym zafizenim.

V piipadé potieby SVC Kostelec nad Cernymi lesy reaguje na potiebu podptirnych opatieni zaki se
specialnimi vzdélavacimi potiebami a spolupracuje na jejich zajisténi s poradenskym zafizenim,
asistenty pedagoga, apod.

13. DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI

Délka a Casovy plan vzdélavani jsou zpracovany predevsim pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a
zajmovou ¢innost. Podrobné jsou pak rozpracovany a popsany v planu prace jednotlivych odd€leni na
prislusny skolni rok.

Pravidelnd vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost probihd zpravidla v jednoletych cyklech. V
pripadé nékterych aktivit se vSak jedna o cykly viceleté (dvouleté, tiileté a Ctyrleté). Tyto cykly na
sebe volné navazuji, obsahové jsou prizptsobeny véku ucastnika a dosud jim absolvované délky
zajmového vzdélavani (zacatecnici — pokrocili).

V pribéhu jednoletého cyklu se ucastnik seznami a osvoji si zakladni dovednosti v dané oblasti, v
pripad¢ viceletych cyklt dale rozviji zakladni dovednosti, védomosti a navyky, piislusné klicové
kompetence.

Obsahy jednotlivych krouzkd jsou soudasti pedagogické dokumentace SVC Kostelec nad Cernymi
lesy, kde jsou zapsany do denikl zajmovych ttvart v ¢asti Celorocni plan prace.

Skolni rok za&ina 1. zai a konéi 31. srpna nasledujiciho kalendainiho roku.



Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost je zahdjena podle jejiho zaméfeni v pribéhu zafi,
nejpozdéji viak v pribéhu fijna. SVC Kostelec nad Cernymi lesy zajistuje nékteré z forem vzdélavani
i v obdobi skolnich prazdnin (tdbory, pobytové akce, pfiméestské tabory, ptilezitostna ¢innost).
Vyucovaci hodina v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti trva vétSinou

60 minut (pro ptedskolni déti 45 minut) a lze ji d€lit nebo spojovat.

Napt.

Pravidelna ¢innost: zafi — ¢erven, krouzky 1- 2 tydné

Nepravidelna ¢innost: hodinova, denni, vicedenni

Taborova ¢innost: tydenni, 14-ti denni, pfimeéstské tabory 1-5-ti denni

14. OBSAH ZAJMOVEHO VZDELAVANI
14.1. SPORTOVNI KROUZKY

Ucastnici jsou piijimani do kurzd na zakladé zajmu

v kazdém ucastnikovi pfedpokladame zakladni pohybové schopnosti
respektujeme individualitu Gcastnika, jeho vlastni hranice moZnosti a nadani
kromé odborného plsobeni vedeme k vhodnému chovani ve skupiné
ucastnici jsou odborné€ vedeni kvalifikovanymi pedagogy

pedagogové vénuji pozornost svému dalSimu vzdélavani

dbame na kvalitni materialni a technické vybaveni

Sportovni kurzy jsou rozvrzeny do ¢tyi vékovych kategorii, pficemz je vék urcen pouze orientacné.
Ptistup k détem i dosp€lym ucastnikiim je individualni, pozadavky a pedagogické ptisobeni na
jednotlivee se prizpusobuje jeho schopnostem.

Ze sportovnich krouzkl v soucasnosti nabizime Parkour, Jogu, Hybanky.

14.2. VYYTVARNE KROUZKY

- UCastnici jsou ptijimany do kurzl na zéklad€ zajmu bez talentovych testl

- v kazdém predpokladame zakladni estetické vlohy a schopnost vytvarného projevu

- respektujeme individualitu Gi€astnikd, jejich vlastni hranice moZznosti a nadani

- kromé& odborného piisobeni vedeme k pozorovani okolniho svéta, ze kterého lze Cerpat podnéty k
tvorbé

- UcCastnici jsou odborné vedeni kvalifikovanymi pedagogy, kteti zaroven sami aktivné tvofi

- pedagogové vénuji pozornost dalsimu vzdélavani

- prezentujeme obor na vystavach

- dbame na kvalitni materialové i technické vybaveni

Z vytvarnych krouzkii v soucasnosti nabizime Vytvarny krouzek 1,2 a Tvofeni ptirodou.
14.3. TANECNi KROUZKY

- UcCastnici jsou piijimani do kurzd na zéklad¢ zajmu

- v kazdém ucastnikovi predpokladame zakladni pohybové vlastnosti

- respektujeme individualitu G€astnika, jeho vlastni hranice moznosti a nadani - kromé odborného
pusobeni vedeme k vhodnému chovani ve skuping

- tcastnici jsou odborn¢ vedeni kvalifikovanymi pedagogy

- pedagogové vénuji pozornost svému dal§imu vzdélavani



- prezentujeme obor na soutézich a turnajich
- dbame na kvalitni materidlové i technické vybaveni

Z tanecnich krouzkl v soucasnosti nabizime Hula hoop 1, 2.

14.4. DRAMATICKE A DIVADELNiI KROUZKY
Prace probiha pfedevsim na principech

projektové vyuky

zkusenostni pedagogiky

metod dramatické vychovy a artefiletiky
pedagogiky herectvi

V soucasnosti hledame lektora.

14.5. JAZYKOVE KROUZKY

- Ucastnici jsou piijimani do kurzi na zéklad¢ zajmu

- respektujeme individualitu ucastnika, jeho vlastni hranice moznosti a nadani

- kromé odborného piisobeni vedeme k vhodnému chovani ve skupiné

- Ucastnici jsou odborné€ vedeni kvalifikovanymi pedagogy

- pedagogové vénuji pozornost svému dalSimu vzdélavani

- dbame na kvalitni materidlové i technické vybaveni

Jazykové kurzy jsou rozvrzeny do ¢tyt vékovych kategorii a stupiii pokrocilosti.
Pristup k détem i1 dospélym ucastnikiim je individualni, pozadavky a pedagogické plisobeni na
jednotlivee se ptizpisobuje jeho schopnostem.

Z jazykovych krouzki v soucasnosti nabizime Angli¢tina hrou.

14.6. TECHNICKE KROUZKY

ucastnici jsou piijimani do kurzd na zaklad¢é zajmu

- respektujeme individualitu ucastnika, jeho vlastni hranice moznosti a nadani
- kromé& odborného pilisobeni vedeme k vhodnému chovani ve skupiné

- UcCastnici jsou odborné vedeni kvalifikovanymi pedagogy

- pedagogové vénuji pozornost svému dalSimu vzdélavani

- dbame na kvalitni materidlové i technické vybaveni

Technické kurzy jsou ur€eny pro Skolni déti.

Ptistup k ucastniklim je individudlni, pozadavky a pedagogické ptisobeni na jednotlivce se
prizptsobuje jeho schopnostem a véku.

Dbéame na piisna bezpecnostni pravidla pii ¢innostech a praci s materidlem.

Z technickych kurzli v soucasnosti nabizime Maly kutil.

14.7. HUDEBNi KROUZKY

- UCastnici jsou prijimani do kurzd na zaklad¢ zajmu

- respektujeme individualitu ucastnika, jeho vlastni hranice moznosti a nadani
- kromé& odborného pilisobeni vedeme k vhodnému chovani ve skupiné

- ucastnici jsou odborné vedeni kvalifikovanymi pedagogy

- pedagogové vénuji pozornost svému dal§imu vzdélavani

- dbame na kvalitni materialové i technické vybaveni

Hudebni kurzy jsou rozvrzeny do tii vékovych kategorii.



Ptistup k ucastniklim je individudlni, pozadavky a pedagogické ptisobeni na jednotlivce se
prizpisobuje jeho schopnostem.
Z hudebnich kurzl v soucasnosti nabizime Pévecky sbor Kostka.

14.9. TABORY A PRIMESTSKE TABORY
PRIMESTSKE TABORY

e ziskavat a rozvijet znalosti a dovednosti na dané téma jednotlivych tydnd pfiméstskych tabort
— keramika, vytvarka, sporty, technika, tanec, hudba, vzdélavani

naucit se nové hry a jejich pravidla

dodrzovat bezpecnost pii ¢innostech k sob¢ i k ostatnim

seznamit se s novymi obory a trendy

zaclenit se do kolektivu riznych veékovych skupin i stupném pokrocilosti

ziskat informace a v€domosti z daného navstiveného mista — doprava, historie, zajimavosti,
poznavani, vyzkouseni si vyroby.....

15. Hodnoceni

Hodnoceni zajmového vzdé€lavani, navstévnosti, cilt, projektt, vedeni aj. probiha na béznych
poradach SVC Kostelec nad Cernymi lesy a v hodnotici statistice, ktera je zpracovavana 2x do roka.
Formy hodnoceni zaméstnanci:

autoevaluac¢ni hodnoceni
osobni pohovory
vlastni hodnoceni celoro¢ni ¢innosti

vyhodnocovani akci a zajmového vzdelavani obecné — porady

Formy hodnoceni uc€astnikii:

Vyznamnou soucasti hodnoceni jsou kontakty s ucastniky vzdélavani, kdy je vzdy prihlédnuto k jejich
nazordm a jejich nazory a pfipominky jsou vyhodnocovany.

Hodnoceni uplynulého roku je zakladem pro tvorbu planu na piisti rok.

Narazové jsou vypracovany evaluacni dotazniky, které slouzi jako zpétna vazba rtznych forem
vzdélavani a jsou podkladem pro dalsi planovani.

16. Zavérecna ustanoveni

Skolni vzd&lavaci program byl sestaven s aktivni pomoci viech pedagogickych pracovniki SVC
Kostelec nad Cernymi lesy.

Skolni vzdélavaci program je otevieny dokument, ktery mize byt podle potieb dopliiovan a
aktualizovan.

Skolni vzdélavaci program vydava feditelka SVC Kostelec nad Cernymi lesy a je zvefejnén na
pristupném misté a na www.svckostelec.cz
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