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1. Identifika¢ni udaje

Nazev: Stredisko volného &asu Kostelec nad Cernymi
lesy, pfispevkova organizace

Ztizovatel: Mé&sto Kostelec nad Cernymi lesy
Reditelka: Mgr. Tereza Varikova

Zastupkyné feditelky: Bc. Petra Kaderabkova, DiS.
Web: www.svckostelec.cz

E-mail: info@svckostelec.cz

Telefon: +420 734 188 358

1ZO: 691018561

ICO: 22198326




2. Charakteristika a vychozi situace

SVC Kostka zahdjilo ¢innost v zafi 2025 jako pfispévkova organizace mésta.
Zajistuje zajmove vzdelavani zejména déti a mladeze, podle nabidky také
predskolnich déti, rodi¢d a dospélych. Jeho €innost probiha v nékolika
zapUjCenych Ci sdilenych prostorach. Ve Skolnim roce 2026/2027 rozsifuje
nabidku pravidelnych zajmovych utvard a rozviji spolupraci s mistnimi Skolami,
spolky a dalSimi partnery.

Zékladnim vychodiskem je Skolni vzdélavaci program SVC, vnitini Fad, provozni
pravidla jednotlivych pracovist a dalSi interni dokumentace. Tento plan
stanovuje roCni priority a bude pribézné aktualizovan podle skutec¢nych
podminek.

3. Hlavni cile Skolniho roku

e Stabilita a kvalita: Upevnit provoz organizace zalozené v zari 2025,
sjednotit pedagogickou dokumentaci, komunikaci s rodici a pravidla
bezpecnosti na jednotlivych pracovistich.

e Dostupnost: Zachovat pestrou nabidku pro predskolni déti, Skolaky, mladez
a dospélé; sledovat naplnénost a dostupnost aktivit v Kostelci i ve
spolupracujicich obcich.

e Vlastni zazemi: Jednat se zfizovatelem o dlouhodobé vhodnych vlastnich
prostorach pro kancelar, vyuku a skladovani pomucek.

e Personalni rozvoj: Podporovat spolupraci feditelky a zastupkyné reditelky
(Uvazek 0,5), metodicky veést externi pedagogy, realizovat hospitace,
porady a vzdélavani; pribézné vyhodnocovat persondlni a administrativni
kapacity.

e Partnerstvi: Rozvijet spolupraci se zakladnimi a materfskymi Skolami, spolky
a odbornymi lektory.




4. Obsahova napln ¢innosti

Stredisko volného &asu Kostelec nad Cerngmi lesy, prisp&vkova organizace,
zrizovana obci v souladu se zakonem €. 128/2000 Sh., o obcich a zakonem
€.250/2000 Sh., o rozpod&tovych pravidlech Uzemnich rozpoé&tu. SVC Kostelec
bylo zfizeno rozhodnutim Zastupitelstva mésta Kostelec nad Cernymi lesy dne
11. 9. 2024, pod &. usneseni 5/4/2024 ze dne 11. 9. 2024. SVC je organizace, ktera
vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z téchto
vztahU vyplyvajicich. Nabidka SVC se cilen& méni s ohledem na moderni vivoj
vyuziti volného ¢asu dle pozadavku verejnosti a pruzné reaguje na pozadavky
meésta. Spoluprace pfi akcich s ostatnimi zajmovymi organizacemi ve mésté je
samoziejmosti. Akce ve spolupraci s ostatnimi organizacemi a méstem:
Dynobrani - tvoriva dilnicka pro déti, Florbalovy turnaj Stredoceského kraje ve
spolupraci s FBC Vlci Tatran Kostelec, Rozsviceni vdnocniho stromecku -
dilni¢ka a vystoupeni déti z krouzku, Keramickeé trhy - dilni¢ka pro déti.




4.1 Z2ajmové vzdélavani déti a mladeze

Cilem je naucit ucastniky aktivné vyuzivat svuj volny ¢as, rozvijet svuj zajem i
talent, ziskat nové poznatky, zkuSenosti, dovednosti a navyky, realizovat se v
kolektivu ostatnich ucastnikUl, popripadé se umét adaptovat v rizném typu
kolektivu a prostredi. Kvalitni vychova ve volném ¢ase ma vyrazny preventivni
vyznam, je stale kladen velky dlraz na to, aby vedeni déti a mladeze bylo
nenasilné, nabizené ¢innosti pestré a pritazlivé a déti mély moznost prozit si
pocit sounalezitosti a seberealizace.

Krouzky jsou organizovany v souladu s aktualni nabidkou, kapacitou prostor,
personalnim zajiSténim a zajmem ucastnikl. Planovano je zpravidla 30 lekci za
Skolni rok u celoroénich krouzku, pokud konkrétni nabidka nestanovi jinak.

Priloha ¢.1- Prehled pravidelné zajmové Cinnosti 2026/2027

4.2 PrileZitostna ¢innost, soutéze a akce

SVC pripravuje tematické tvofivé, pohybové a vzdélavaci akce, prezentace
¢innosti krouzkU, soutéze a komunitni setkani. Zameérem je také zapojovani do
Skolnich a mistnich akci a organizace sportovnich soutézi, véetné
pripravovaného florbalového turnaje. Terminy a realizace podIléhaji aktualnimu
potvrzeni.

Priloha ¢.2 - Akce, soutéze, vylety, tabory 2026/2027

4.3 Taborova a prazdninova ¢innost

V obdobi 8kolnich prazdnin SVC Kostka organizuje pfiméstské tabory a jeden
pobytovy tabor. Prazdninova ¢innost je uréena détem a mladezi a nabizi
tematické, sportovni, tvorivé, prirodovédné a zazitkové programy. Konkrétni
terminy, mista konani, kapacity a programy taborui budou uvedeny v
samostatné nabidce a priibézné doplhovany do kalendare akci. Pri pFipravé a
realizaci taboru je kladen dlraz na bezpecnost ucastniku, kvalifikované
personalni zajisténi, primérenost programu véku déti a radnou dokumentaci. Ve
dnech 29-30.10. 2026 se uskutecni podzimni priméstsky tabor s
halloweenskou tematikou.




4.4 Vyjezdy a spontanni aktivity

SVC podle moznosti organizuje vylety, exkurze a dalsi jednorazové vzdélavaci
aktivity. Pred kazdou akci stanovi odpovédnou osobu, zplisob predani a
prevzeti déti, kontakty, pravidla dopravy a bezpecnostni opatreni.

AKkce, soutéze, vylety, tabory 2026/2027 (priloha tabulka ¢. 2)




5. Personalni zabezpeceni a vzdélavani pracovniku

Personalni zajisténi SVC Kostelec tvofi Feditelka Mgr. Tereza Varkova, zastupkyné
reditelky Bc. Petra Kaderabkova, DiS., a externi pracovnici, zejména vedouci
zajmovych Utvaru. Reditelka odpovida za Fizeni organizace, zastupkyné se podili
ha organizacnim a pedagogickém zajisténi cinnosti a externi pracovnici zajistuji
¢innost svérenych krouzkul a akci. Rozdéleni konkrétnich ukoll se Fidi pracovnimi
naplnémi a pokyny feditelky. Personalni dokumentace je vedena v SVC.

- Uvodni seznameni lektor(l s vnitinim Ffadem, SVP, evidenci dochazky, pravidly
komunikace a postupy pfri urazu.

- 8koleni BOZP, PO a ochrany osobnich UGdajli podle platngch pozadavki a
interniho planu.

- Priibézné metodické konzultace a hospitace reditelky v zajmovych utvarech.

- Podpora odborného a pedagogického vzdélavani lektor(l podle potreb
jednotlivych oblasti.

- Porady se konaji pravidelné kazdé utery v pribéhu Skolniho roku. Z kazdé
porady se pofizuje zapis, ktery se uklada do dokumentace SVC.

- Pedagogické porady zari 2026 a Unor 2027.

- Spolec¢né pracovni schlizky externich pedagogu a lektoru se konaji dvakrat za
Skolni rok, zpravidla na zacatku Skolniho roku a pred zahajenim druhého pololeti.
Slouzi k organizacnimu a metodickému sjednoceni, predani informaci,
vyhodnoceni ¢innosti a projednani podnétl; ze schlizek se porizuje zapis.

- Ekonomické pokyny - veskeré nakupy jen se svolenim feditele nebo
zastupkyné.

- Vyuctovani zaloh do konce mésice, ve kterém byla zaloha vydana.

6. Vyuziti prostor a materialni zajisSténi

Administrativni zazemi SVC je v prostorach méstského Uradu. Pro vzdélavani jsou
vyuzivany zejména uéebna budova MIyn, ZS Kostelec nad Cerngmilesy a
télocviéna ZS Kostelec nad Cernymi lesy, prostory materské §koly, sokolovny,
zameckého zrcadlového salu, ZS Horni Kruty. Jednotlivé aktivity se uskuteénuji
pouze v prostorach, jejichz vyuziti je predem odsouhlaseno.

Prioritami jsou dostupnost bezpecnych sportovnich pomuicek, hudebnich
nastroju, tvofivého materidlu a prehledna evidence vybaveni. Reditelka usiluje o
stabilnéjsi vlastni prostory a koordinuje pravidla vyuzivani sdilenych pracovist s
jejich provozovateli.




7. Organizace Skolniho roku 2026/2027 pro interni pracovniky

Termin splnéni

NavrZena odpovédnost

PFipravit informacni materialy s pfehledem
zajmovych Utvarl a zajistit jejich tisk a
zverejnéni.

Cerven-srpen 2026

feditelka, zastupkyné feditelky

Aktualizovat nasténky ve Skolach, propagovat
nabidku krouzk( a informovat rodice a $koly.

srpen-zari 2026

zastupkyné reditelky ve spolupraci s
feditelkou

PFipravit vyuZivané uc¢ebny a pomUcky,
dokoncit celoro¢ni plany jednotlivych
zdjmovych Utvar(.

pred zahajenim krouzkd, do 29. 9. 2026

vedouci krouzkd, zastupkyné reditelky

Zajistit vstupni seznameni externich
pracovnikl s BOZP, PO a vnitfnimi predpisy;
uzavrit potfebné dohody.

pred zahajenim préce, dale pribézné

reditelka

Upresnit nabidku, kapacity a terminy
priméstskych a jednoho pobytového tabora
pro léto 2027.

listopad-prosinec 2026

feditelka, zastupkyné reditelky

PFipravit a zvefejnit propagaci letnich tdbor( a
zahajit pfihlaSovani.

leden-brezen 2027

feditelka, zastupkyné Feditelky

Priibézné kontrolovat dochazku, vedeni
pedagogické dokumentace a plnéni pland
zdjmovych Utvar(.

pribézné béhem skolniho roku

reditelka, zastupkyné Feditelky, vedouci
krouzkd

Ukondit ¢innost zajmovych UtvarQ a

vyhodnotit jejich napInénost, vysledky, 4.-11.6.2027 vedouci krouzk(, Feditelka
bezpecnost a zpétnou vazbu.

Uskutecnit zavérecné vyhodnoceni na

pedagogické poradé a schlizku externich Cerven 2027 feditelka

vedoucich.

PFipravit plan dovolenych, rozpis sluzeb a
prézdninovy provoz véetné tdbor0.

duben-cerven 2027

feditelka, zastupkyné Feditelky

Prubézné: evidence dochazky a Cinnosti; mésicni kontrola zapisu (nejpozdéji do prvniho dne nasledujicino
mésice); freSeni podnétl rodicu; kontroly bezpecénosti, hospitace, ekonomické a personalni agendy.




Prehled prazdnin ve Skolnim roce 2026/2027

1. 9. 2026

Zahajeni Skolniho vyucovani (Utery)

29.-30. 10. 2026

Podzimni prazdniny

16. 11. 2026

Reditelské volno (pondéli)

23.12. 2026 - 3. 1. 2027

Vano¢ni prazdniny

4.1.2027 Zahajeni vyu€ovani po vanocnich prazdninach
28. 1. 2027 Ukonceni 1. pololeti - pfedavani vysvédceni
29. 1. 2027 Jednodenni pololetni prazdniny

8.-14. 3. 2027 Jarni prazdniny

25. 3. 2027 Velikono&ni prazdniny (Ctvrtek)

30. 6. 2027 Ukonéeni 2. pololeti

1.7.-31. 8. 2027 Hlavni prazdniny

1.9. 2027 Zahajeni Skolniho roku 2027/2028 (stfeda)




8. Prace s nhadanymi ucastniky a inkluze

Lektofi sleduji individualni pokrok ucastnikl, umoznuji primérené narocné;jsi ukoly
a podporuji ucast na prehlidkach a soutézich. U ucastniki se specialnimi
vzdeélavacimi potrebami se voli vhodna organizace ¢innosti, Uprava metod a
komunikace s rodici, vzdy s ohledem na bezpecnost, moznosti prostor a
personalni zabezpeceni.

9. Prevence rizikového chovani a bezpecné prostredi

Prevence je prirozenou soucasti kazdého krouzku. Vedouci nastavuji srozumitelna
pravidla, podporuji respektujici komunikaci a v€as resi konflikty, nevhodné
chovani, Sikanu i kybersikanu. Zavazné udalosti bezodkladné predavaiji reditelce.
Postupuji podle samostatného preventivhiho programu, vnitiniho Fadu a krizovych
postupu.

10. Environmentalni vychova a udrzitelnost

Environmentalni vzdélavani je rozvijeno predevsim v krouzku Maly badatel, na
vyletech a taborech. Ugastnici se seznamuji s mistni krajinou, odpovédnym
pobytem v pfirodé, tfidénim odpadu a Setrnym vyuzivanim materialu. SVC
podporuje opétovné vyuziti pomucek a primérenou spotiebu energii v
zapujcenych prostorach.

11. Krizova pripravenost

PTi Urazu, pozaru, ohrozZeni Ucastnika, nepriznivém pocasi, vypadku provozu Ci jiné
mimoradné udalosti zajiStuje vedouci bezprostiedni bezpedi osob, pFivolani
pomoci a neprodlené informovani reditelky. Podle situace reditelka komunikuje se
zakonnymi zastupci, provozovatelem prostor, zfizovatelem a prisluSnymi organy.
Kazdé pracovisté musi mit jasné urcené kontakty, evakuacni pravidla a zpusob
predavani déti. Podrobnosti upravuje samostatna bezpecnostni a krizova
dokumentace.




12. Spoluprace a komunikace

SVC spolupracuje se zfizovatelem, zakladni a matefskymi $kolami, mistnimi spolky,
sportovnimi organizacemi, odborniky a externimi lektory. Rodi¢e informuje
prostrednictvim webu, e-mailu, telefonu a pripadné domluvenych komunikacénich
skupin. Zmeény rozvrhu, omlouvani a predavani déti se fidi sjednocenymi pravidly.

13. Hodnoceni a rozvoj organizace

PInéni planu se vyhodnoti v pololeti a na konci Skolniho roku. Sleduje se pocet
otevienych a ukonéenych krouzku, prihlasek a ucastniku, pravidelnost dochazky,
kvalita programu, urazy a podnéty, vysledky hospitaci, hospodareni, personalni
stabilita a vyuziti prostor. Zavéry budou podkladem pro nabidku roku 2027/2028 a
dalsi jednani o zazemi SVC.




14. Plan Krizové pripravenosti

Zakladni cast

Stredisko volného &asu Kostelec nad Cerngmi lesy, prisp&vkova organizace (dale jen
,SVC"), je 8kolské zarizeni zfizené méstem Kostelec nad Cerngmi lesy, které zajistuje
zajmoveé vzdélavani déti, mladeze a dalSich ucastniku.

Plan krizové pripravenosti stanovuje zakladni pravidla, odpovédnosti a postupy pfi
vzniku mimoradnych udalosti a krizovych situaci, které mohou ohrozit bezpeénost
Uéastnikd, zaméstnancl nebo narusit &i znemoznit béznou &innost SVC.

U&elem tohoto dokumentu je zejména ochrana Zivota a zdravi osob, zajisténi véasného
predavani informaci, omezeni moznych skod a vytvoreni podminek pro bezpecné
obnoveni ¢innosti organizace.

PFi feSeni mimoradnych udalosti SVC postupuje v souladu s platngmi pravnimi predpisy,
zejména zakonem €. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému, zakonem C.
240/2000 Sbh., o krizovém Fizeni, a souvisejicimi predpisy.

V pripadé krizové situace SVC respektuje rozhodnuti pFislu§nych organii vefejné spravy,
pokyny slozek integrovaného zachranného systému a opatreni zfizovatele v rozsahu
jeho plsobnosti.

Za Fizeni Ginnosti SVC v dob& mimoradné udalosti odpovida Feditelka organizace. V dobé
jeji nepritomnosti zajiStuje nezbytnou koordinaci zastupkyné reditelky v rozsahu svych
pravomoci.

Operativni cast

Zajisténi provozu a bezpecnosti

SVC realizuje svou &innost v prostorach vyuzivanych na zakladé spoluprace s dalsimi
organizacemi a institucemi, zejména v prostorach zakladnich a materskych skol a dalSich
objektl uréenych pro zajmové vzdélavani.

Pfi vzniku mimoradné udalosti reditelka ve spolupraci se zastupkyni vyhodnoti situaci a
rozhodne o nezbytnych organizacnich opatrenich v ramci své plsobnosti.

Podle povahy udalosti mize dojit zejména k doCasnému preruseni zajmovych utvaru,
zmeéné mista konani, Upravé provozu nhebo zruseni planované akce.

V pripadé mimoradné udalosti v objektu, kterg SVC nevlastni ani nespravuje,
spolupracuje vedeni SVC s odpovédnou osobou provozovatele objektu a postupuje
podle prislusnych bezpecnostnich a evakuacnich pravidel.




Komunikace se zaméstnanci a externimi pracovniky

Vnitfni komunikace probiha predevsim telefonicky a elektronickou posStou,
pripadné dalSimi dostupnymi komunikaénimi prostiredkuy.

Reditelka SVC zajistuje predavani zasadnich informaci zastupkyni feditelky a
externim pracovnikim. Zastupkyné se podili na koordinaci organizacnich
opatreni a informovani vedoucich zajmovych utvard.

Externi pracovnici jsou povinni sledovat predané pokyny, spolupracovat s
vedenim SVC a neprodlen& oznamit jakoukoli skuteénost, ktera by mohla
ohrozit bezpecnost ucastniku nebo pribéh zajmového vzdélavani.

Informovani ucastnikl a zakonnych zastupcu

0O zménach provozu, preruseni ¢innosti nebo zruseni jednotlivych aktivit
informuje SVC ugastniky a jejich zakonné zastupce prostiednictvim e-mailu,
telefonu, webovych stranek ¢i dalSich zavedenych komunikacnich kanald.

Za koordinaci informovani odpovida reditelka a zastupkyné reditelky. Vedouci
zajmovych utvaru poskytuji soucinnost pfi predavani informaci ucastnikiim
svych krouzkdi.

Informace pro verejnost jsou podle potieby zverejinovany na webovych
strankach www.svckostelec.cz.

Postup pri bezprostirednim ohrozeni
PFi vzniku situace bezprostifedné ohrozujici zivot nebo zdravi osob je prioritou
zajiSténi bezpecnosti vSech pritomnych.
Vedouci zajmového utvaru nebo jiny odpovédny pracovnik zejména:
e prerusi probihajici ¢innost a zajisti bezpecnost ucastniku;
e podle potieby privola slozky integrovaného zachranného systému;
 zajisti evakuaci nebo presun osob do bezpeci, pokud to situace vyzaduje;
e poskytne prvni pomoc v rozsahu svych znalosti a moznosti;
« bez zbyteéného odkladu informuje vedeni SVC:;
« spolupracuje s odpovédnymi osobami objektu a zasahujicimi slozkami.

Pri evakuaci nezletilgch ucastnikd musi byt zajiStén jejich dohled a bezpecné
predani zakonnym zastupcim nebo opravnénym osobam.




Organizace prace v dobé omezeného provozu

Pokud mimoradna udalost neumoziuje realizovat béznou zajmovou ¢innost, vedeni
SVC stanovi pracovnikim nahradni Ukoly odpovidajici jejich pracovnépravnimu
vztahu a aktualnim provoznim moznostem.

Muze se jednat napriklad o pripravu vzdélavacich material, planovani ¢innosti,
administrativni prace, vyhodnocovani aktivit nebo komunikaci s u¢astniky.
Zameéstnanci a externi pracovnici vykazuji svou ¢innost zplisobem stanovenym
organizaci a podle podminek prisluSného pracovnépravniho vztahu.

Spoluprace se zfizovatelem a dalSimi institucemi

Vedeni SVC pribézné komunikuje se zfizovatelem, provozovateli vyuZivanych objektu
a podle potreby také s prisluSnymi organy verejné spravy a slozkami integrovaného
zachranného systému.

SVC mUiZze podle svych personalnich a provoznich moZnosti poskytnout soudinnost
pri feSeni mimoradnych udalosti, pokud tim neni ohrozena bezpecénost Ucastniki ani
plnéni zakonnych povinnosti organizace.

Obnoveni béZné ¢innosti

Po odeznéni mimoradné udalosti Feditelka ve spolupraci se zastupkyni posoudi
podminky pro obnoveni innosti SVC.

Pred opétovnym zahajenim zajmovych aktivit je nutné oveérit zejména bezpecnost
vyuzivanych prostor, dostupnost pracovnikll a moznost zajiSténi odpovidajiciho
dohledu nad ucastniky.

O obnoveni ¢innosti budou zaméstnanci, externi pracovnici a zakonni zastupci véas
informovani.

ZavérecCna ustanoveni

Za zpracovani, aktualizaci a uplatiiovani tohoto planu odpovida feditelka SVC.

S dokumentem jsou prokazatelné seznameni zaméstnanci a externi pracovnici v
rozsahu odpovidajicim jejich ¢innosti.

Plan se pribézné aktualizuje pfi zméneé organizacnich podminek, personalniho
obsazeni nebo dalsich skuteénosti vyznamnych pro krizovou pfipravenost SVC.

Zpracovala: Mgr. Tereza Vankova, feditelka SVC
Spoluprace pri realizaci opatreni: Bc. Petra Kaderabkova, DiS., zastupkyné reditelky




Priloha ¢. 1 - Prehled pravidelné zajmové ¢innosti 2026/2027
Pfehled 31 zajmovych Utvar(l. Uplata je uvedena v K& za pololeti: vékové hranice jsou uvedeny
v letech. Udaje odpovidaji dodanému prehledu.

MNazev zajmového Utvaru Uplata (KE) Den a cas Veék od Vek do
Hackovani — zacatecnici 1500 UT 15:30-16:30 7 10
Kutil a modelar, polytechnicke vedélavani 1 800 CT 17:00-18:00 5 10
Anglictina hrou 5-7 let 1500 PO 15:30-16:30 5 7
Anglictina bez uéebnic 10-11 let 1500 ST 14:00-15:00 10 11
Anglictina hrou 8-9 let 1500 PO 16:30-17:30 8 k]
Anglictina bez ucebnic 12-13 let 1500 ST 15:00-16:00 12 13
Vytvarny krouzek (prvni stupen Z5) 1800 CT 13:30-15:00 7 11
Vytvarny krouZek (druhy stupen Z5) 1 800 £T 15:00-16:30 12 15
Eachy 500 ST 16:00-18:00 & 18
Hackovani — pokrocili 1500 UT 16:30-17:30 11 15
Stavaii (stavebnice) pro M3 1500 UT 15:30-16:30 2 (5
Cviceni rodicd s détmi 1500 CT 16:30-17:30 2 4
Hybanky pro M3 1500 &T 15:30-16:30 3 5
Parkour 1 1800 ST 15:30-16:30 b 10
Parkour 2 1800 ST 17:30-18:30 11 15
Mazoretky 1500 CT 14:00-15:00 5] 12
Minecraft stavitele — digitalni vedélavani a informatika 1600 PO 17:30-18:30 7 15
Active zone 1500 P 14:30-15:30 7 12
Kreativni dilna 1600 UT 14:00-15:00 & 10
Hulahoop + gymnastika (pokracovani z roku 2025/2026) 1500 ST 15:30-16:30 & 12
Hula hoop = preky gymnastiky 1500 ST 16:45-17:45 G 12
Jumping junior 1700 CT 16:00-17:00 G 10
Jumping teen 1700 CT 17:00-18:00 11 15
Hudebni dilna — Veselé muzicirovani 1600 PA 12:30-13:30 b &
Hudebni dilna —fletna (od 1. tiidy) 1800 P& 13:30-14:30 G k]
Hudebni dilna — POP zpév 1600 P& 14:30-15:30 5] 15
Hudebni dilna — Kytara k taboraku 1 800 P& 16:00-17:00 G 15
Cyklisticky krouzek 1600 PO 15:30-17:30 5] 15
Hybanky pro MS 1| 1500 ST 15:30-16:30 3 5]
Z5 Horni Kruty — Maly badatel, pfirodovédné vzdélavani 1 600 PO 15:00-16:00 5] 12
Z5 Horni Kruty — Maly kutil, polytechnicks vzdalavani 1 800 5T 15:30-16:30 5] 12




Priloha €. 2 - Akce, soutéze 2026/2027
Pfehled planovanych terminti akci SVC Kostka. Terminy akci mohou byt aktualizovany podle
provoznich a organizaénich podminek.

120. 9. 2026 [Wyhlaseni podzimni tvofive soutéie

18. 10, 2026 Drakidda

129.-30. 10. 2026 Podzimni pfiméstsky tabor — Halloween

|6.11. 2026 Florbalowy turnaj 4. a 5. tiid Stiedoceského kraje - SVC pofadatelem

16. 11. 2026 Dopoledni tvofeni v Kostce, 9:00-12:00

2. 12. 2026 Skanzen Koufim — Svatomikuld&ska obchizka

11. 12, 2026 Wanoéni besidka, vwstoupeni déti a vystava

5. 1. 2027 Vyhlaseni wivarne soutéie

4. 3. 2027 Slavnostni vyhlageni vitézl wivarne soutéie

[20. 3. 2027 Melikonoéni dilna, 9:00-11:00

16. 5. 2027 Turisticky wlet

13. 6. 2027 an"at;ské_cy.tlisti[:ké za'\:ndy na pumpiiasky, prehlidka krouzid na novy skolni rok a
zaveredna vystoupeni

5. 6.-27. 8. 2027 Frimeéstske tabory a jeden pobytovy tabor




PFiloha ¢. 3 - Organizacni tkoly Skolniho roku 2026/2027

Pfrehled organizaénich Ukold pro pfipravu, prabéh a vyhodnoceni innosti SVC
Kostka. Ukoly jsou rozdéleny mezi feditelku, zastupkyni feditelky a externi
pracovniky (vedouci krouzkl). Uvedené odpovédnosti jsou havrhem a reditelka
je muze podle aktualnich podminek upresnit.

Ukol

Pripravit informacni materialy s prehledem
zajmowych dtvar( a zajistit jejich tisk a
overejnani.

Termin splnéni

cerven-srpen 2026

MNavriena odpovédnost

reditelka, zastupkyné reditelky

Aktualizovat nasténky ve skolach,
propagovat nabidku krouzkl a informovat
rodice a Skoly.

srpen-zafri 2026

zastupkyné reditelky ve spolupraci s
reditelkou

Pfipravit vyuzivane uéebny a pomicky,
dokoncit celoroéni plany jednotlivych
zajmovych dtvard.

pied zahajenim krouzkl, do 29, 9. 2026

vedouci krouzk, zastupkyné reditelky

Zajistit wstupni seznameni externich
pracovnikl s BOZP, PO a vnitinimi
predpisy; uzaviit potrebne dohody.

pied zahajenim prace, dale pribézné

reditelka

Upfesnit nabidku, kapacity a terminy
priméstskych a jednoho pobytového
tabora pro léto 2027.

listopad—prosinec 2026

reditelka, zastupkyné reditelky

Pfipravit a zverejnit propagaci letnich
tabord a zahajit prihlasovani.

leden-brezen 2027

reditelka, zastupkyné reditelky

Pribézné kontrolovat dochazku, vedeni
pedagogicke dokumentace a plnéni pland
zajmowych dtvard.

prib&zné behem Skelniho roku

reditelka, zastupkyné reditelky, vedouci
krouzk

Ukondit &innost zajmowych divard a

wyhodnotit jejich naplnénost, wsladky, 4.-11.6. 2027 vedouci krouzkd, feditelka
bezpecénost a zpétnou vazbu.

Uskuteénit zavérecne vwhodnoceni na

pedagogicke porad® a schiizku externich cerven 2027 reditelka

vedoucich.

Pripravit plan dovolenych, rozpis siuzeb a duben-cerven 2027 reditelka, zastupkyné feditelky

prazdninovy provoz veetné tabord.

Poznamka: U Ukoll s terminem pred datem aktualizace planu je tfeba pfi vyhodnoceni ovérit
jejich skutecné splnéni. Terminy propagace a pripravy taborl jsou orientacni a lze je upresnit.

c{t\ért\pu oA2ibhaiie
NMNMS) hen os\sizoN




	CELOROČNÍ PLÁN PRÁCE
	Školní rok 2026/2027
	1. Identifikační údaje

	IZO: 691018561
	IČO: 22198326
	2. Charakteristika a výchozí situace
	3. Hlavní cíle školního roku
	4. Obsahová náplň činností
	4.1 Zájmové vzdělávání dětí a mládeže
	4.2 Příležitostná činnost, soutěže a akce
	4.3 Táborová a prázdninová činnost
	4.4 Výjezdy a spontánní aktivity
	5. Personální zabezpečení a vzdělávání pracovníků
	6. Využití prostor a materiální zajištění
	7. Organizace školního roku 2026/2027 pro interní pracovníky
	Přehled prázdnin ve školním roce 2026/2027
	8. Práce s nadanými účastníky a inkluze
	9. Prevence rizikového chování a bezpečné prostředí
	10. Environmentální výchova a udržitelnost
	11. Krizová připravenost
	12. Spolupráce a komunikace
	13. Hodnocení a rozvoj organizace
	14. Plán krizové připravenosti
	Základní část
	Operativní část
	Zajištění provozu a bezpečnosti
	Komunikace se zaměstnanci a externími pracovníky
	Informování účastníků a zákonných zástupců
	Postup při bezprostředním ohrožení
	Organizace práce v době omezeného provozu
	Spolupráce se zřizovatelem a dalšími institucemi
	Obnovení běžné činnosti
	Závěrečná ustanovení
	Příloha č. 1 – Přehled pravidelné zájmové činnosti 2026/2027
	Příloha č. 2 – Akce, soutěže 2026/2027
	Příloha č. 3 – Organizační úkoly školního roku 2026/2027
	Přehled organizačních úkolů pro přípravu, průběh a vyhodnocení činnosti SVČ Kostka. Úkoly jsou rozděleny mezi ředitelku, zástupkyni ředitelky a externí pracovníky (vedoucí kroužků). Uvedené odpovědnosti jsou návrhem a ředitelka je může podle aktuálních podmínek upřesnit.


